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ご相談にあたってのご注意
＊本サービスは、弊社がティーペック株式会社に委託してご提供します。なお、本サービスは今後予告なく変更または中止する場合があります。
あらかじめご了承ください。 
＊ご相談者の状況または相談の内容により相談を制限または停止させていただく場合があります。
＊弊社は、必要に応じてティーペック株式会社より、本サ－ビスをご利用されたご契約者様名、ご利用者名、保険証券番号の提供を受けます。

ご契約者さまへ

「社長のための労務相談ホットライン」
サービスのご案内

社長様に、心理および労務の専門家が、休職者・復職者への対応に関するアドバイスや就業規則
上の問題解決の為のアドバイスを行います。

●臨床心理士などによる電話での
　アドバイス

心の不調を抱えた社員への対応方法など
のアドバイスをいたします。（就業中、休職
時・復職時におけるアドバイスなど）　　

受付時間：平日10:00～16:00
　　　　 （土日・祝日・12/31～1/3を除く）

●社会保険労務士などによる電話での
アドバイス

休職・復職時の公的制度の情報提供やアド
バイスをいたします。（人事規定や休職時・
復職時の制度内対応方法の助言など）

受付時間：平日10:00～16:00
　　　　 （土日・祝日・12/31～1/3を除く）

❶ 電話による受付

　0120-701-1430120-701-143
[通話料無料]

電話が繋がりましたら、保険証券番号、会社
名とご利用者名を告げてください。

❷ ご相談
ご相談内容により、臨床心理士、社会保険労務
士など、専門スタッフがご相談に応じます。

メンタル不調が疑われる社員への対応について

休職中社員への連絡方法について

休職者の職場復帰について

復職が難しいと思われる社員への対応について

復職者の待遇に関する法的な規定について

メンタルヘルス不調者を考慮した休職規定について

リハビリ出勤制度について

パワハラが疑われる部署への対応について

雇用契約期間途中での契約解除について

相談事例

サービスのご利用方法サービスのご利用方法

サービスの概要サービスの概要

サービスの内容サービスの内容

■利用対象者：社長様
■相 談 内 容：自社の休職・復職対応や

労務に関わる内容


